INNEPEYEHb
naaTHBIX 06pasoBaTeabHbIX yeayr, peaansyembix B MOY COII Neld,

¢ 01 oxrabps 2021-2022 yuebnoro roaa

1. UuauBHayanbHble 3aHATHA 10 3-X 4Y€JOBEK B rpynre:
1.1. Texauueckoi HanpaBIeHHOCTH

1.2. EcrecTBeHHOHay4YHO HAMpPaBJIEHHOCTH

1.3. Xy105K€CTBEHHON HANpaB/IeHHOCTH

1.4. TypucTcko-kpaeBea4ecKoi HanpaBjieHHOCTH

1.5. CoumansHO-ryMaHUTapHOH HANpaBIeHHOCTH
1.6. ®HU3KyJIbTYPHO-CIIOPTUBHOH HANIPABAEHHOCTH.
2. l'pynnossie 3ausaTus (10 10 yenosek B rpymnmne):
2.1. TexHuyeckoi HarpaBIeHHOCTH

2.2. EcTecTBeHHOHay4HOH HaNpaBlIeHHOCTH

2.3. Xy10KeCTBeHHOH HanpaBlieHHOCTH

2.4. TypucTCcKO-KpaeBe 4ecKoi HanpaB/IeHHOCTH
2.5. CounanbHO-ryMaHUTapHON HAMNPaBICHHOCTH
2.6. OU3KYILTYPHO-CIIOPTUBHON HANPaB/IeHHOCTH

3. I'pynnossie 3ausaTus (10 15-20 yenosex B rpymnime):
3.1. Texnuyeckoi HampaBIEeHHOCTH

3.2. EcrecTBeHHOHAYy4YHOM HaNpaBIeHHOCTH

3.3. Xy/10KeCTBEeHHOH HaNpaBlIeHHOCTH

3.4. TypuCTCKO-KpaeBeA4eCKOH HanpaBJIeHHOCTH
3.5. CounanpHO-ryMaHUTApPHOH HAMpaBIeHHOCTH

3.6. QU3KYILTYPHO-CIIOPTHBHOH HAMPABIEHHOCTH

Hupexrop MOY COLL Ne 14 % E.A.Jlynuna



